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DESARROLLO Y CONCLUSIONES DE LA REUNIÓN: 

Siendo las 2:00 pm, se da inicio a la sensibilización “Cero Discriminación”, en el Auditorio de la Estación de Policía de San Cristóbal, se inicia la sesión con contratistas y 
personal de la Alcaldía Local de San Cristóbal. 

Dando inicio a la sesión con la lectura del orden del día: 

ORDEN DEL DÍA: 

1. Apertura por parte de funcionarios del área de tejido social y calidad de la alcaldía local de San Cristóbal. 

2. Presentación video institucional del proyecto “El único cero que suma, 0 Discriminación” - intervención en discriminación-tipos-conceptos y políticas públicas. 

3. Línea del tiempo, importancia del proyecto 

4. Contextualización sobre la imagen y frase del proyecto 

5. Acciones afirmativas de la Alcaldía Local 

6. Compromiso y objetivos- ruta de atención 

7. Intervención Atención a la ciudadanía 

8. Eficacia de la “Sensibilización en No Discriminación en la ALSC” 

9. Comentarios y cierre sensibilización 

10. Cierre y compromiso. 

 
DESARROLLO: 

1. Apertura por parte de funcionarios del área de tejido social y calidad de la alcaldía local de San Cristóbal. 

 

Inicia la reunión con las palabras funcionarios de la Alcaldía local, (tejido social y calidad), quienes dan la bienvenida a la sensibilización, agradeciendo la presencia de 
los participantes. 

El único cero que suma, 0 discriminación, busca prevenir y eliminar cualquier tipo o forma de discriminación en la localidad 4 de San Cristóbal 

Fuimos reconocidos como la 1ª Alcaldía del País certificada en NO DISCRIMINACIÓN, el Diplomado Garantes de no discriminación y Gala de reconocimiento 
“GARANTES DE NO DISCRIMINACIÓN” en nuestra Localidad. 

El compromiso de la actual administración de seguir construyendo una Localidad libre de cualquier tipo y forma de discriminación, la NO DISCRIMACIÓN se 
contempla como un eje transversal en el nuevo PDL. 

Por esto queremos mantener este sello de manera permanente y ser garantes para todo el territorio, a través de acciones afirmativas tanto en la alcaldía local como en 
nuestra localidad. 

2. Presentación video institucional del proyecto “El único cero que suma, 0 Discriminación” - intervención en discriminación-tipos-conceptos y 

políticas públicas. 



 

Se presenta a los asistentes un video inclusivo, (El mejor video sobre inclusión), el cual se presenta con el fin de que los asistentes tomen conciencia de porque es 
importante no discriminar a las personas por algún tipo de discapacidad que presente, puesto que las personas con capacidades diferentes desarrollan otras habilidades 
para realizar sus actividades cotidianas por lo que debemos tratarlas igual que a las personas no discapacitadas. 
https://www.youtube.com/watch?v=GhyrCCUiYJI 

Seguido de esto se realiza intervención tocando la temática de sectores poblacionales como lo son: LGBTI, personas mayores, comunidades étnicas, campesinas y 
campesinos, víctimas de conflicto armado, enfoque de género, entre otras, transversal a esto se abordan algunas políticas públicas, las cuales son importantes para la 
creación y realización de los proyectos locales y distritales en las diferentes poblaciones. 

 

3. Línea del tiempo, importancia del proyecto 

 

Se aborda la temática de porque nace el proyecto en la Alcaldía Local de San Cristóbal, la importancia de la no discriminación entre las personas que trabajamos en un 
mismo espacio y debemos convivir sanamente para lograr buenos objetivos. 
Así mismo, se explican algunos conceptos técnicos para tener en cuenta que hacen relación a la no discriminación (derechos humanos-discriminación). 

4. Contextualización sobre la imagen y frase del proyecto 

 

Se realiza explicación del logo de la campaña “EL ÚNICO CERO QUE SUMA, 0 DISCRIMINACION”, representa la caridad, independientemente del color y la raza, 
es un símbolo poderoso de unidad y solidaridad. A través de sus elementos visuales, transmite el mensaje de que, a pesar de nuestras diferencias, somos un solo ser 
humano compartiendo este planeta. Los colores entrelazados simbolizan la diversidad, mientras que la figura central que es un CERO que forma la unión, simboliza y 
resalta la importancia de trabajar juntos en armonía. 

5. Acciones afirmativas de la Alcaldía Local 

 

Acción afirmativa: política o medida adoptada a reducir y eliminar las desigualdades de tipo social, cultural o económico de las personas o grupos tradicionalmente 
discriminados. 

 

Se realiza intervención de preguntas a los asistentes, si conocen acciones afirmativas que realicen sus áreas en el territorio. 

 

Dentro de la alcaldía local se tiene infraestructura inclusiva como lo son, las rampas de acceso para personas con movilidad recudida y algún tipo de discapacidad, 
escritura de lenguaje Braille en los diferentes espacios. 

https://www.youtube.com/watch?v=GhyrCCUiYJI


 

6. Compromiso y objetivos- ruta de atención 

 

Se presenta a los y las asistentes el compromiso el cuál han firmado y sus correspondientes objetivos 

 

“El único cero que suma, 0 discriminación” 

 

Los (as) servidores (as) públicos (as) y contratistas de la Alcaldía Local de San Cristóbal, en concordancia con la Visión institucional contenida en el Plan de Desarrollo 
Local “Un nuevo contrato social y ambiental para San Cristóbal”; nos comprometemos con la prevención y contribución a la eliminación de cualquier tipo y forma de 

discriminación, por lo cual garantizamos que cada una de nuestras actividades, operaciones, procesos, prestación de servicios, relaciones internas, así como con las 
instancias, organizaciones y comunidad de nuestra localidad, se basan en los principios y objetivos de no discriminación, como garantes de los derechos humanos 

universales y constitucionales fundamentales de las personas, con igualdad, equidad e inclusión. 

 

Principios de no discriminación: 

 

• Dignidad de la persona. Dignificamos la naturaleza inherente y connatural del ser humano, así como el libre desarrollo de su personalidad. 

 

• Derecho a la diferencia. Fomentamos el respeto del derecho a la diferencia y establecemos los mecanismos pedagógicos para promover la tolerancia y eliminar 
las manifestaciones de intolerancia que pudieran existir. 

• Igualdad. Ofrecemos el mismo trato y protección a todas las personas en concordancia con el principio de equidad. 

• Equidad. Comprendemos las características, necesidades y situaciones particulares de las personas para garantizar un trato justo y la garantía de derechos. 

• Inclusión. Aseguramos que todas las personas tengan las mis-más oportunidades, y la posibilidad real y efectiva de acceder, participar, relacionarse y disfrutar 
de nuestra oferta institucional con los ajustes necesarios y medidas afirmativas que correspondan. 

• Tolerancia. Respetamos las ideas, opiniones, creencias y prácticas de los demás, diferentes o contrarias a las propias, libre de prejuicios. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Se realiza explicación y visualización de nuestra ruta de atención de no discriminación de la Alcaldía Local de San Cristóbal, la cual esta disponible para todos los y las 
contratistas, así como operadores y terceros que prestan servicios en la alcaldía local y puedan presentar algún caso de discriminación y deseen reportarlo, ya sea 
directamente o de forma anónima. 

7. Intervención Atención a la ciudadanía 

 

Se realiza intervención de la compañera de atención a la ciudadanía (Ingrith Valbuena), la cual explica algunas temáticas para las personas que realizan esta atención en 
la casa ciudadana y lo que se debe tener en cuenta para una adecuada atención a la comunidad en general. Se adjunta presentación realizada. 

 

8. Eficacia de la “Sensibilización en No Discriminación en la ALSC” 

 

Finalizada las presentaciones, se realiza una encuesta de conocimientos adquiridos a los asistentes, así podremos obtener indicadores y presentar oportunidades de 
mejora en nuestra alcaldía local. Esta la diligencian en el mismo espacio. 

 

9. Comentarios y cierre sensibilización 

 

Se presenta código QR de registro de asistencia a la sensibilización, para obtener mejores resultados y se solicita cargar compromiso firmado de No discriminación para 
recolección de datos. 

 

No se presentan dudas o comentarios durante la sesión. 

 

10. Cierre y compromiso. 

 

Siendo las 4:00 pm, se da finalizada la sesión, agradeciendo a los participantes su asistencia y participación de estas importantes sensibilizaciones que se vienen realizando, 
encabezadas por nuestro Alcalde Local Carlos Macias, siendo “San Cristóbal territorio de oportunidades, camina segura”. 



 

Se recuerda a los asistentes diligenciar la encuesta que ha sido enviada en varias ocasiones correspondiente a “Cero Discriminación” 

 

Expositores: 

Arcadio Sarmiento-Calidad 

Hermes Caviedes- Líder Tejido Social 
Karen Carrero- Profesional Tejido Social 
Luis Solís- Profesional Tejido Social 
Niko Andrade- Cultura 

Adolfo Velásquez- Calidad 

Evidencias fotográficas 



 

 

COMPROMISOS DE LA REUNIÓN: 

 

 

No. ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA DE ENTREGA 

 Compartir por medio del grupo de la Alcaldía encuesta de “Cero Discriminación” Tejido social-Calidad Semana 14 al 18 julio 

 Compartir por medio del grupo de la Alcaldía ruta de atención Tejido social Semana 14 al 18 julio 

 Compartir por medio del grupo de la Alcaldía acta oficial de cada sensibilización Tejido Social Semana 14 al 18 julio 

 Compartir por medio del grupo de la Alcaldía compromiso, para quienes no han firmado Tejido Social Semana 14 al 18 julio 

    

    

NOTA 1: En caso de ser una reunión virtual se puede anexar el reporte de asistencia generado por las plataformas de reuniones o plataformas que generen formularios. 

NOTA 2: Agregue o elimine las filas que sean necesarias para registrar los asistentes y los compromisos de la reunión. 


